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Taban Puan 50

Daha Once Programdan Faydalanmamis ADYU Personeli +15

Daha 6nce bélumin yararlanmamis olmasi +7
UDS/KPDS/YDS/YOKDIL sinav puani! %10 puana eklenir.
Engelli Personel (akademik-idari)? +10

Gazi Personel ile Sehit ve Gazi Es ve Cocudu/ Sehit veya Gazi yakini +10

Ars. Gor./Ars.Gor.Dr. +12
Doktor/Ogr.Gor. +8
Dr.Ogr.Uyesi +6

Dog.Dr. +4

Prof.Dr. +2

Bir 6nceki yil programdan faydalanmis olmak -25 (her hareketlilik i¢in)
Iki dnceki yil programdan faydalanmis olmak -20 (her hareketlilik igin)
Ucg 6nceki yil programdan faydalanmis olmak -15 (her hareketlilik igin)
Miicbir sebepler disinda (6liim,hastalik,afet vb.) hakkindan vazge¢mis olmak -20

Not: Degerlendirmeye girebilmek i¢in Asgari Dil Puani: Idari Personel 50

Not: Yiiksekogretim Kurumu isterse, degerlendirme olgiitlerinde degisiklik yapabilir. Degisiklik yapilmasi
durumunda Rektérliikten Olur almir ve Universitemiz web sayfasinda ilan edilir.

L TOEFL icin son iki yil icerisinde asgari dil puani karsiligini almis olmak.
2 Bu durumu ispatlar bilgi ve belgelerin komisyona sunulmus ve degerlendirme komisyonunca da bunlarin kabul
edilmis olmasi gerekmektedir.



